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INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome FINI ANDREA 

Domicilio xxxxxxxxxxxxxxxxx 

Telefono xxxxxxxxxxxxxxxxxx 

E-mail xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Nazionalità Italiana 

Data e luogo di nascita Nato il 25/02/1974 a Bologna 
Codice Fiscale xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Partita IVA 02431931209 
Membership Iscritto all’ALBO DEGLI PSICOLOGI DELL’EMILIA ROMAGNA dal 2003 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Aprile 2004 - oggi Psicologo libero professionista 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL ex Bologna Sud, Distretto di Porretta Terme 

 Via Cimarosa 5/2 Casalecchio di Reno - BO 
• Principali mansioni e responsabilità Inserito nell’Area Minori del Servizio Sociale come psicologo referente di due Comuni del 

 Distretto, mi occupo di: realizzazione di colloqui di diagnosi e lettura delle dinamiche relazionali; 
 produzione di documentazione su richiesta dell’Autorità Giudiziaria; realizzazione di colloqui di 
 sostegno psicologico e di progetti di potenziamento delle abilità genitoriali. 

• Gennaio 2001 -oggi Progettista e Formatore 
Clienti serviti ENEL Distribuzione (Azienda fornitrice di utilities); Tycho Healthcare (Azienda produttrice di 

 strumenti elettromedicali); SKY TV (Azienda leader nell’intrattenimento televisivo a pagamento), 
 IMA  S.p.A  (Azienda  produttrice  di  macchine  automatiche);  Solfotecnica  S.p.A.  (Azienda 
 chimica); Intesa-Sanpaolo,(Gruppo bancario); Aughan (Grande distribuzione); Kelly Services 
 (Azienda di somministrazione del lavoro), Azienda USL Città di Bologna; Avolacoop (Interventi e 
 manutenzione  del  verde);  Istituzione  “Gian  Franco  Minguzzi”  (Progettazione,  ricerca  e 
 consulenza per organizzazioni del terzo Settore); AGEOP (Associazione sociosanitaria); La 
 Rupe formazione (Cooperativa Sociale); AICS (Associazione socioculturale); Fondazione “Luca 
 Pacioli”  (Organo  di  formazione  dell’Ordine  dei  ragionieri  commercialisti);  Quaero  people 
 management & development, Apricot S.r.l, AdHoc Management, Net Working S.r.l; (Società di 
 consulenza); SPEGEA in Bari, Profingest in Bologna (Scuole di formazione manageriale); ECAP 
 in Bologna, ENFAP in Bologna, Fondazione Aldini Valeriani in Bologna, Manpower Formazione, 
 Dida Group in Bologna (Enti di formazione); Polisportiva “G. Masi” (Società polisportiva). 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e realizzazione di corsi di formazione. 
 Attività di analisi dei fabbisogni formativi, progettazione del materiale didattico, attività di 
 docenza  su  tematiche  relative  alla  comunicazione  interpersonale,  allo  sviluppo  delle 
 competenze  personali, all’organizzazione  aziendale, alle  tecniche  di  problem  solving, alle 
 metodologie di gestione dei collaboratori, all’inserimento e socializzazione al lavoro. 

Luglio 2009 - oggi Amministratore di Ente locale 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Zola Predosa 

 Piazza della Repubblica, 1 Zola Predosa - BO 
• Principali mansioni e responsabilità Assessore con deleghe alle Politiche attive del Lavoro e per l’Immigrazione. 

 Referente per il Tavolo Provinciale per la Pace 
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Marzo 2009 – Dicembre 2012i 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
Aprile 2005 – Giugno 2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 

Febbraio 2002- Settembre 2006 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 

PUBBLICAZIONI  
• Titolo e Autori 

 
 

• Argomento trattato  
 
 

 
• Edizione  

 
• Titolo e Autori  

 

 
• Argomento trattato  

 
 
 

 
• Edizione  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
2013  

• Nome dell’istituto di formazione   
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio   
• Qualifica conseguita  

 
2008 – 2012  

• Nome dell’istituto di formazione   
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  
 

 
• Qualifica conseguita  

 
2006-2008  

• Nome dell’istituto di formazione 
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Psicoterapeuta in formazione – attività di tirocinio  
Centro Specialistico Provinciale contro il maltrattamento e gli abusi all’infanzia “Il 
Faro” Via Emilia Ponente, 28/4 Bologna  
Colloqui di valutazione e sostegno delle capacità genitoriali; collaboro a interventi di terapia 
familiare; svolgo attività di ricerca clinica e psicosociale, 
 
Consulente organizzativo e dei progetti formativi  
Istituzione “Gian Franco Minguzzi” della Provincia di 
Bologna Via S. Isaia, 90 Bologna  
Attività di studio e programmazione dei processi organizzativi relativi all’implementazione dello 
Sportello Sociale dei Comuni dell’Area Bologna Nord; attività di progettazione e 
coordinamento di corsi di formazione. 
 
Consulente area Organizzazione e Risorse Umane  
Profingest Management School 
Via del Buon Pastore, 2 Bologna  
Realizzazione di colloqui di orientamento professionale; realizzazione di colloqui di selezione, 
progettazione di materiale didattico, funzioni di tutorship e di docenza all’interno di un master di 
formazione manageriale. 
 
 
 
Violenza intrafamiliare e salute mentale in adolescenza: il trauma complesso come disturbo 

dello sviluppo 
di Ricciutello C., Cheli M., Montenegro M.E., Campieri M., Fini A., Pincanelli F.  
Uno studio sul trauma complesso e le connessioni tra i fattori di rischio, le forme di 
maltrattamento prevalenti e i danneggiamenti delle funzioni psicologiche in un campione di 
adolescenti in carico al Centro Specialistico Provinciale contro il maltrattamento e l’abuso 
dell’infanzia “Il Faro”.  
In Rivista di psichiatria, 47, 5, 2012 
 
Esperienze traumatiche in età evolutiva e fattori di rischio familiari: un’indagine sugli esiti nello 

sviluppo 
di Cheli M., Campieri M., Fini A., Montenegro M.E,Piccioni A., Pincanelli F., Ricciutello C.  
Uno studio sulle conseguenze pervasive del maltrattamento precoce alla luce della prospettiva 
teorica del Trauma Complesso come Disturbo dello Sviluppo e del Mpdello Process Oriented sui 
fattori di rischio familiari. Comprende un’indagine qualitativa su un campione di 87 soggetti in 
età evolutiva in carico al Centro Specialistico Provinciale contro il maltrattamento e l’abuso 
dell’infanzia “Il Faro”.  
In Maltrattamento e abuso all’infanzia, Franco Angeli, Vol. 14, n. 3, novembre 2012. 
 
 
 
European Care Certificate  
AIAS Bologna onlus  
Attestato delle conoscenze di base necessarie a fornire una prestazione socio-assistenziale 
rispettosa delle persone assistite e in piena sicurezza per sé e per i propri assistiti.  
Certificato 
 
Scuola quadriennale di formazione alla Psicoterapia sistemica  
Centro Milanese di Terapia della Famiglia, sede di Bologna  
Studio dei fondamenti teorici e di teoria della tecnica della psicoterapia sistemica. Attività di 
approfondimento seminariale sui seguenti temi: psicologia generale e dello sviluppo, 
psicopatologia e diagnostica clinica, modelli di psicoterapia. Attività di osservazione di sedute, 
lavoro su casi clinici, conduzione di sedute con la supervisione diretta dei docenti.  
Diploma di Specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo Sistemico Relazionale 
 
Master in Clinica della Formazione  
Scuola per le Professioni Sociali della provincia autonoma di Bolzano 



• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio   

• Qualifica conseguita  

 
• 2002-2005   

• Nome dell’istituto di formazione   
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 
• Qualifica conseguita  

 
• 2004   

• Nome dell’istituto di formazione   
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 
• Qualifica conseguita  

 
2001  

• Nome dell’istituto di formazione   
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  
 

• Qualifica conseguita  

 
2000  

• Nome dell’istituto di formazione   
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  
 

 
• Qualifica conseguita  

 
1993-1999  

• Nome dell’istituto di formazione   
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 
• Qualifica conseguita  

 
1988-1993  

• Nome dell’istituto di istruzione 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
PERSONALI 

 
 

PRIMA LINGUA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
RELAZIONALI E PROFESSIONALI 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
ORGANIZZATIVE  
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Sviluppo delle competenze cliniche, comunicative, relazionali e deliberative individuali e di 
gruppo. Studio di dispositivi didattici, progettuali e di supervisione nella formazione  
Diploma di qualifica aggiuntiva 
 
Corso di Counseling aziendale integrato  
AIPAC (Associazione Italiana Psicologia Applicata e della Comunicazione) in Bologna  
Studio delle dinamiche della comunicazione e della relazione d’aiuto utilizzando principi e 
strumenti di differenti modelli e teorie psicologiche, tra cui Analisi Transazionale, approccio 
gestaltico, PNL, Trapia Razionale Emotiva.  
Diploma di Technician Counselor 
 
Master in Mental Training e Psicologia dello Sport  
CERPS (Centro Regionale Psicologia dello Sport) del Friuli Venezia Giulia  
Studio su casi reali inerenti a: potenziamento delle abilità di attenzione e coordinazione, 
gestione di ansia e stress, lettura delle dinamiche di gruppo all’interno dello spogliatoio. Utilizzo 
di strumenti di diagnosi. Studio di protocolli per guidare la visualizzazione e il rilassamento.  
Attestato di partecipazione 
 
Corso di perfezionamento universitario in Teorie e Tecniche dei Gruppi  
Università degli Studi di Firenze  
Studio della letteratura inerente ai gruppi di lavoro. Esercitazione nella lettura delle dinamiche di 
gruppo. Attività di gestione di gruppi di lavoro. Tra gli approcci e strumenti studiati ed utilizzati 
figurano la metodologia Training Group, lo Psicodramma, il Sociogramma, il Focus Group.  
Attestato di partecipazione 
 
Master in Business Administration  
Profingest Management School in Bologna  
Studio dei principi di Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, Marketing, Produzione, 
Finanza aziendale, Controllo di Gestione, Strategia aziendale.  
Realizzazione di esercitazioni e check up aziendali su casi reali. Preparazione e realizzazione di 
presentazioni e discussioni su casi analizzati.  
Diploma MBA 
 
Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni  
Università degli Studi di Bologna  
Studio dei principi di Psicologia generale, dinamica e dell’età evolutiva, della Pedagogia, dei 
fondamenti biologici, della Statistica. Durante il triennio di specializzazione, studio della 
Psicologia sociale e del lavoro, dell’Ergonomia, della Sociologia.  
Laurea e dal 2003 iscritto all’Albo Regionale dell’Ordine degli Psicologi 
 
Diploma di Maturità scientifica  
Liceo Scientifico statale “Leonardo da Vinci” in Casalecchio di Reno (BO) 
 
 
 
 
 
 
Buona conoscenza della lingua inglese 
 
Esperienza di conduzione e co-conduzione di colloqui psicologici individuali, di coppia e 
familiari Esperienza di attività di sostegno psicologico alle coppie e elaborazione dei conflitti  
Esperienza pluriennale di colloqui individuali con finalità diagnostiche, di selezione, di 
potenziamento delle risorse.  
Esperienza professionale pluriennale di gestione di aule composte da personale operativo, 
professionisti e livelli manageriali 
 
Esperienza pluriennale di lavoro in èquipe all’interno di gruppi 
multiprofessionali Esperienza di governo di processi organizzativi 



 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE  

TECNICHE 

Esperienza professionale di lettura e intervento su dinamiche organizzative e di gruppo.  
. 
 
Buona conoscenza degli applicativi software più diffusi. 
 

 
FIRMA 

ANDREA FINI 
 
 
Consenso al trattamento dei dati nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 sulla tutela della privacy per gli scopi per cui viene presentato il presente curriculum 
vitae. 
 

Firma per accettazione  
ANDREA FINI 
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